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1.Introduccién
a.Marco tedrico. Contextualizacidon TIC de centro
Marco tedrico

Las tecnologias digitales son actualmente indispensables en los entornos laborales,
economicos, deportivos, artisticos, culturales, cientificos y académicos; han pasado a forr
de nuestras vidas y a transformarlas. En el contexto educativo, hay que contemplar su pr
desde una doble perspectiva. Por una parte, como objeto mismo de aprendizaje, en la me
gue, junto con la lectoescritura y el calculo, forman parte de la alfabetizacion basic
ciudadania en las etapas educativas obligatorias y de educacién de adultos y con:
elemento esencial de la capacitacién académica y profesional en las enseflanzas postobli
Por otra, los docentes y el alumnado han de emplearlas como medios o herramie
desarrollar cualquier otro tipo de aprendizaje. Este doble objetivo queda reflejado en el al
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica :
29 de diciembere en el que se fijan los fines del sistemaeducativoy en los articulos
correspondientaslas distintas ensefianzas en relacién moncip®pedagdgicog el
desarrollo curricular, asi como en lo concerniente a la formacién del profesorado y a la or
de los centros, aspectos contemplados, respectivamente, en los articulos 102 sobr
permanente, 111 bis sobre las tecnologias de la informacién y la comunicacion y

proyecto educativo.

De manera general, el marco se ha alineado con las propuestas autondmicas, e
europeasobrecompetenciadigitaleson el objetivode incorporael conocimienty la
experiencia adquiridos y facilitar la convergencia en la creacién de un Espacio Europeo de
en 2025 Respecto al desarrollo digital, el contexto general estd delineado en la Comunica

la Comision Europea Brdjula Digital 2030: el enfoque de Europa para el Decenio Digital (C

! Ley Organic&/2006,de 3 de mayo,de EducaciénLegislaciénonsolidadaRecuperadel 13/01/2022e
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899

2 European Commission. @&/fdpean Education Area: Quality education and training for all. Recuperad
13/01/2022 de https://education.ec.europa.eu/about/eea-explained. Se puede consultar la Resolucion
relativa a un marco estratégico para la cooperacion europea en el ambito de la educacion y la formacion cc
Espacio Europeo de Educacion y mds alla (2021-2030) (2021/C 66/01) publicada el 26/02/2021 en el Diario
Unién Europea.
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118 find]) que desarrolla las acciones de la estrategia Configurar el futuro digital c
(COM/2020/67 Firtapresentada por la Comisién en febrero de 2020, y esté ligado a los fon
del plan de recuperaciéon Next Generatemtitelcuyos objetivos se encuentra el desarrollo de
las competencias digitales a través de tres programas: la Agenda de Capacidadés para E
Plan de Accidn de Educacion Digital y la Coalicion por las capacidades y l0& Emtpéeos digit
ellos, tiene especial importancia para el entorno educativo el Plan de Accion de Educacio
(2021-2027)

En el &mbito estatal, las directrices generales estan fijadas en la agenda Espaia Di
y en el Plan Nacional de Competencias!®Digitlalieados por el Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacidn Digital. La linea 3 de actuacién de este Ultimo tiene como ¢
que el sistema educativo asegure que todo el alumnado adquiera las competencias digita

permitan su plena integracion social y desarrollo profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo de 2006)

consolidado tras la aprobacién de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que

3 Comunicacidn de la Comisidén al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econémico y Social Europeo y
las Regiones Brdjula Digital 2030: el enfoque de Europa para el Decenio Digital (COM/2021/118 Final) (09/0
Recuperado el 13/01/2022 de https://eur-lex.europa.eu/legal-content/es/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0118
completar la informacién sobre esta iniciativa en la padgina web de la Comisién Europea La Década Digital a
metas digitales para 2030. Recuperado el 13/01/2022 de https://ec.europa.
4 Comunicacién de la Comisién al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econémico y Social Europeo y
de las Regiones Configurar el futuro digital de Europa (COM/2020/67 Final) (19/02/2020). Recuperado el 13/
de https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0067 &from=ES
5 Comisién Europea (s.f.). Plan de recuperacionpara Europa. Recuperadoel 13/01/2022 de
https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe_es
6  European Commission(01/07/2020). European Skills Agenda. Recuperadoel 13/01/2022 de
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=en
7 European Commission (17/09/2018). Digital skills and jobs coalition. Recuperado el 13/01/2022 de https://
strategy.ec.europa.eu/en/policies/digital-skills-coalition
8 Comision Europea (s.f.). European Education Area-Quality education and training for all. Plan de Accion de
Digital (2021-2027). Recuperado el 13/01/2022 de https://education.ec.europa.eu/es/plan-de-accion-de-
digital-2021-2027
9 Ministeriode AsuntosEconémicoy Transformacidbigital(23/07/2020)EspariaDigital202608/07/2022
https://espanadigital.gob.es/sites/espanadigital/files/2022-07/Espa%C3%B1laDigital_2026.pdf
Para obtener informacién actualizada de las actuaciones puede consultarse la pagina web de Red.es -entid:
empresarial adscrita a la Secretaria de Estado de Digitalizacién e Inteligencia Artificial del Ministeric
Econdémicos y Transformacién Digital- https://agendadigital.gob.es
10 Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital (27/01/2021). Plan Nacional de Competencias
Recuperado el 13/01/2022 de
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127 _plan_nacional_de_compet
_digitales.pdf
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la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (BOE de 30 de diciembre de 2020), .
la responsabilidad de las Administraciones educativas en la formacién permanente del pr
planificando una oferta diversificada de actividades formativas. Esta normativa prete
desarrolléantola competencidigital dedlumnadaomola competencidigitaldocente.

Consiguiendo asi, que la persona sea capaz de hacer un uso habitual de los recursos tecn
disponibles con el fin de resolver los problemas reales de un modo eficiente, asi como ev:
seleccionanuevasfuentesde informacié® innovacionesecnolégicas, medidaque van

apareciendo, en funcién de su utilidad para acometer tareas u objetivos especificos.

La adquisicién de esta competencia requiere ademas actitudes y valores que pern
usuario adaptarse a las nuevas necesidades establecidas por las tecnologias, su aj
adaptacién a los propios fines y la capacidad de interaccionar socialmente en torno a ella
de desarrollar una actitud activa, critica y realista hacia las tecnologias y los medios tecn
valorando sus fortalezas y debilidades y respetando principios éticos en su uso. Por otra [
competencia digital implica la participacién y el trabajo colaborativo, asi como la motivac

curiosidad por el aprendizaje y la mejora en el uso de las tecnologias.
Para el adecuado desarrollo de la competencia digital resulta necesario abordar:

La informacién

La comunicacion

La creacién de contenidos
La seguridad

La resolucidn de problemas

De forma especifica y centrando este plan digital en nuestra comunidad autc
proyecto de transformacién digital se apoya en el programa de cooperacién territo
mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu (Resoluciéon de 10 de septiemt
n215399, BOR 228) y el Programa de Cooperacidon Territorial para la Digitalizacion del Ecc
Educativo PCT #EcoDigEdu (Resolucion de 10 de septiembre de 2021, n? 15397, BOR 22¢
implementar un conjunto de acciones que contribuiran, de forma eficaz, a promover el im
la educacion y el conocimiento, la formacion continua y el desarrollo de capacidades, pot

el Plan de Digitalizacién y Competencias Digitales del Sistema Educativo.
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Este Plan Digital forma parte ya del Proyecto Educativo de Centro, por lo qt
estructura tedrica en el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Con
(DigCompOtg)desarrollado por el Centro Comun de Investigacién (JRC, Joint Rekearch Cen
de la Comisién Europea. Este Marco es parte del estudio Furthering Innovative Education,
en marcha por la Direccion General de Educacién Cultura de |a3GpneisiGantioropea

Comun de Investigacién-Instituto de Estudios de Prospectiva Tecrolégica (IPTS)

Para la mejor compresion de la propia institucién, asi como la valoracién objetiva de
centro, se utiliza la herramient®, Sfi€lEmplica a toda la comunidad educativa -equ
directivo, profesorado y alumnado- en un proceso de 360 grados que abarca numerosos
la practica escolar. Basado en el marco europeo para Organizaciones Educativas C

Competentes (DigCompOrg).

Del mismo modo, para atestiguar la competencia digital del docente y poder dar un
comun nacional esta referencia competencial se baja en el Marco europeo para la cor

digital del profesorado (DigCompEdu).

Contextualizacién TIC de centro

Este Plan Digital de Centro (PDC) pretende contextualizar las acciones y actL
posibiliten la integracion, actuacion, promocién e impulso de las Tecnologias de la Inform
Comunicacion (TIC) en la Seccion de Instituto de Ensefianza Secundaria (SIES) Murillo de |
asi como la mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje con el alumnado, en la comu
con los agentes de esta comunidad educativa, especialmente con las familias, en la coorc
con el equipo docente y en los aspectos organizativos del centro. Mas concretamente, est
sirve como herramienta para disefar, contextualizar, adaptar, posibilitar, dinamizar y coo

integracion de las TIC en el centro y desarrollar de manera permanente la competencia d

11 Marco Europeo para Organizacione€ducativasDigitalmenteCompetenteshttps://joint-research-
centre.ec.europa.eu/european-framework-digitally-competent-educational-organisations-digcomporg/digcor
framework_en

12]Joint Center Research Centre de Sevilla https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jrc-sites-across-europe/
spain_en

13European Education Area https://education.ec.europa.eu/

14 Instituto de Estudios de ProspectivaTecnoldgica(lPTS) del Centro Comun de Investigacion
https://cordis.europa.eu/article/id/25763-jrc-s-ipts-publishes-call-for-expressions-of-interest/es

I5SELFIE https://education.ec.europa.eu/selfie
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nivel de centro educativo, a nivel de docentes, de alumnos y de entorno educativo; en de

desarrollar una cultura digital en el centro y en las aulas.

La SIES Murillo de rio Leza se encuentra emplazada en el municipio de su mismo no
Murillo de rio Leza, en el que habitan unos mil seiscientos habitantes. Esta seccién perter
instituto mucho mas grande, el IES La Laboral de Lardero, y acoge a alumnos proveniente
del municipio de Murillo sino también de las poblaciones limitrofes, como son Galilea

Corera, Ventas Blancas, Agoncillo o la Villa de Océn, entre otras.

Actualmente, la SIES Murillo de rio Leza cuenta con una matricula que ronda los no\
alumnos que cursan 19, 22 y 32 de la ESO y posee Unicamente un aula de informatica con
ordenadores fijos para el alumnado, mas el de la mesa del profesor. Las otras se
conforman la seccién disponen de un ordenador en la mesa del profesor y un proyector d
con altavoces. Ademas de lo descrito, el centro cuenta con una sala de profesores en la g
instalados cuatro ordenadores y una fotocopiadora, para los diecisiete docentes actuales,
con un pequefio despacho para la orientadora que cuenta con ordenador fijo. La conexiér
en todos los espacios se realiza a través de cableado y de red WIFI. La SIES Murillo de rio
ubica en el segundo piso del colegio CEIP Eladio del Campo, con lo que las posik

crecimiento son muy reducidas debido a la limitacién de espacio.

Dentro del curriculo de la ESO, los alumnos de primer curso cuentan con dos horas
de la asignatura denominada Tecnologia y Digitalizacidn, y los de tercer curso con otras c
denominada Introduccién al Pensamiento Computacional. Con estas asignaturas se
potenciar el uso de las TIC en el aula. Asimismo, para mejorar el aprendizaje mixto, asi cc
trabajo en casa y la comunicacién con las familias, existe un entorno virtual corporativo, «
seqguro, privativo, gratuito y cerrado en el que poder realizar comunicaciones seguras, Col
imagenes y documentos tanto con los propios alumnos, con los familiares directos y/o los
legales responsables de nuestro alumnado. Es por ello, que todo el centro cuenta con une

corporativa de Microsoft.

Aquellos alumnos que se incorporan tanto al principio de curso, como a lo largo del

se les ofrece un usuario y una contrasefa que podran cambiar cuando entren en la prime



Por otro lado, el centro al igual que el resto de institutos riojanos, esta den
plataforma RACIMA y es el espacio oficial de comunicacién con la administracién riojana,

con las familias.

Nuestro centro no dispone de canales sociales virtuales propios, sino que se compa

el IES La Laboral, al igual que la pagina web oficial del centro, https://ieslalaboral.larioja.e

Twitter: https://twitter.com/ieslalaboral

Facebook: https://www.facebook.com/ieslaboral.lardero/

Youtube: https://www.youtube.com/user/ieslalaboral

b.Objetivos y necesidades a satisfacer
Este PDC pretende desarrollar los siguientes objetivos durante el curso 2022/

proyeccién de continuidad.
Objetivos a nivel autonomico:

1. Impulsar el uso y aceptacion de las tecnologias en la SIES Murillo de rio Leza.

2. Promover el desarrollo de la competencia digital del alumnado, de los docentes
familias, en cuanto a su relacién con el centro educativo.

3. Influir para que se produzca un cambio metodoldgico en la practica docente que
un mayor empleo de las TIC en las aulas.

4. Fortalecer el empleo de las TIC como un recurso mas en el proceso de e
aprendizaje.

5. Desarrollar la comunicacién, informaciéon y colaboracién entre la comunidad edu

las administraciones a través de las TIC.
Objetivos a nivel de centro:
Equipo directivo:

1. Incentivar el uso y aceptacién de las TIC dentro del instituto.

2. Apoyar en el proceso de cambio metodoldgico para la practica docente.
3. Impulsar proyectos de innovacién educativa digital.
4

. Promover la alfabetizacién digital en todos los estamentos de la comunidad educati
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5.

Reducir la brecha digital del alumnado.

Docentes:

1.

Conformata competencidigitaldel docenteacordeal Marco de referenciale la

Competencia Digital Dotente

. Fomentar el escritorio virtual con dominio @larioja.edu.es

3. Utilizar las herramientas corporativas riojanas Racima y Gauss.

4. Fomentar la formacién continua, asi como la formacién en “cascada” (formacién int
Alumnado:

1. Mejorar la competencia digital e integral del alumnado.

2. Utilizar programas y entornos que faciliten el aprendizaje, favoreciendo la adquisici
habilidades, destrezas y conocimientos para adaptarse a su entorno préximo y en v
paso a 42ESO.

3. Desarrollar en el alumnado un pensamiento critico tecnoldgico que les ayude
decisiones dentro y fuera del aula.

4. Introducir el pensamiento computacional, como herramienta para superar retc

poniendo en practica conceptos y habilidades cognitivas relacionadas con las distin

curriculares.

5. Incluir la programacién como lenguaje basico en la escuela.

6. Capacitar al alumnado en el uso responsable y seqgufpTefas THE y las TGE

conociendo las virtudes (inmediatez, comunicacién, resolucién de problemas...) y ri
existen en internet (identidad y huella digital, cyberacoso, suplantacién, malware, \

asi como el respeto por la privacidad y los derechos de autor.

16 BOE nim. 116, de 16 de mayo de 2022, paginas 67979 a 68026 (48 pags.) Resolucién de 4 de mayo de
2022, de la Direccién General de Evaluacion y Cooperacidon Territorial, por la que se publica el Acuerdo de [z
Sectoriade Educaciénsobrela actualizaciédel marcode referenciale la competencidigitaldocente.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8042

7Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

8Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento.

Y Tecnologias del Empoderamiento y la Participacion.

20Tecnologias Online de Comunicacién: pretenden fomentar el aprendizaje colaborativo y cooperativo para
los alumnos participen y, ademas de aprender, se socialicen (Rodriguez et al., 2020).
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7. Despertar vocaciones y/o la curiosidad por las competencias STEAM a los ciudadanc

manana.

c.Caracteristicas generales del plan digital de centro

Este PDC se caracteriza por ser factible y coherente con los recursos dispon
humanos como materiales, de los que dispone el centro. Pretende ser el primer paso en ¢
camino hasta conseguir la plena digitalizaciéon del centro en toda su organizacién. La idio:
del propio centro: ser una seccidon pequefa en una localidad rural de La Rioja, en la que s
tres docentes son funcionarios de carrera y los otros catorce son interinos, imposibilita gt

sea excesivamente pretencioso. Aun con todo, este plan digital esta:

Contextualizado: por lo que tiene en cuenta las caracteristicas e idiosincrasia del
como la de la comunidad educativa. Aun con ello, se estudiara anualmente
cambios que se puedan dar para acomodar los objetivos a las necesidades que se ¢
llegar a plantear.

Objetivos SMART: el plan digital se apoya en unos objetivos Especificos (specif
propio centro, lo mas concretos posibles con la idea de que todos comprendan exac
qué se pretende hacer y como. Medibles (mesurable) teniendo porcentaje r
desarrollo, con el fin de conocer el nivel de consecuciéon de los mismos. Alc
(achievable) objetivos que son perfectamente realizables y estén dentro de las posi
de cada individuo, consiguiendo que exista avance general y nunca haya de:
Relevante/realistas (re/evant) tanto en cuanto, los objetivos estan en linea de las
acciones del plan digital, de las posibilidades humanas, materiales, asi como, de la
idiosincrasia del centro. Temporalizacidon (timely), por lo que los objetivos t
temporalizacién en la que se marcan metas e hitos que se deben alcanzar para poc
avanzando en el plan digital.

Consensuado: durante las fases de andlisis, disefio, desarrollo y evaluacién, el pla
debe procurar tener la mayor participacién posible de la comunidad educativa.
Coordinado: el responsable del Plan Digital de Centro velara por la accion

colaborativa para que todo el proceso sea lo mas eficaz y eficientemente posible.
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2.Analisis de la situacion digital del centro educativo
a.Diagnostico de la situacién inicial del centro
i.Situacién de partida

A continuacidn, se recogen las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidz
centro (DAFQ) para describir la situacion de partida en el ambiente de la integracio:
TIC, asi como de la competencia digital del centro.

INTERNO EXTERNO
DEBILIDADES AMENAZAS
Inexistencia de una estrategia digital consolidaalta de tiempo por parte del profesorado para
Ligera motivacion para la transformacion digitahe@rarprocesosmetodologiag estrategias
centro por parte de todos los agentes impligadeslucativas con herramientas digitales.
g Falta de apoyo tecnoldgicoe infraestructuras Peligrosderivadosle la protecciére datos,
~ suficientes para la labor diaria dentro del cgntrbuella y salud digital.
(<D Protocolospoco segurosen lo referentea la Bajo uso de las tecnologias fuera de (casa para
| proteccién de datos. fines educativos.
=z Desconocimiento total sobre los derechos de aBtecka digital.
la propiedad intelectual.
Falta de espaciosfisicos para desarrollarla
competencia digital del alumnado y de los docentes,
asi como para desarrollar una mayor interagcién con
las TIC en el dia a dia.
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
Actitud positiva hacia el uso de las TIC en la| doCesaiadn de los mecanismos de Recuperacién vy
Buena comunicacién con la comunidad edu®sts$iléencigpara la digitalizaciédel Sistema
familias-alumnos-docentes-equipo directivo] Educativo por parte del Ministerio de Educacion y
Claustrocolaborativen cuantoal cambiode Formacién Profesional, financiado por los| fondos
conocimientos en uso y herramientas TIC. excepcionalesde recuperaciéontemporal,
Normalizacién en el uso del entorno virtiialcgaocidos como Next Generatibn EU
aprendizaje corporativo del centro. Plan de formaciérpor partedel Institutode
O TecnologiasEducativasy de Formacién
= Profesional (INTEF) para apoyar y formar en la
E competencia digital docente: formacioén
®) permanente,cursos tutorizadosen linea,
o formacién presencial, MOOC, NOOC y SPOOC.
Amplia oferta de formacién del Centro Ripjano de
Innovacién Educativa (CRIE) del Gobierno de La
Rioja.
Publicacién del esquema general del Plan Digital
Riojano.
Creacién del nuevo Marco de Referencia en la
Compentencia Digital Docente (2022).
Integraciérdel Plan Digitalen el Proyectq
Educativo de Centro.

Tabla 1. Andlisis DAFO Curso actual

21 Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia para la Digitalizacién del Sistema Educativo https://intef.es/forr
colaboracion/mrr/
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ii.Analisis de la realidad

A continuaciéon, se muestran los resultados por areas y la comparativa
respuestas dadas tanto por los docentes, como del equipo directivo, asi com
preguntas relevantes para el alumnado, en el Ultimo informe de autodiagndst

realizado en el centro, del que se desprende este Plan Digital.

LIDERAZGO

AL Estrategs digial

AL Dot sartefie du s estralagia con ol prefenorsdo

[ 131

AL Mewves madaiidadws e snssfanrs

Al Tesress pars swplarsr b sneelsns digital

&0 [ XL}

A% mermas sobre dereches de auder v Beenclas de ws

Tabla 2. Liderazgo. Informe SELFIE Curso actual.

La percepcién que el equipo directivo tiene respecto a la existencia y desarro
una estrategia digital difiere de la que tiene el profesorado. Se dispone de poco tier
explorar cdmo mejorar la ensefianza con medios digitales, aungue se aprecia un ap
hora de probar nuevas modalidades de enseflanza con tecnologias digitales por pa
equipo directivo. El claustro en general si respeta las normas sobre derechos

licencias de uso.
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COLABORACION Y REDES

W1 Evabzxidn del progress

Fi. Detain aobre &l e de & teonelogla

I

B4, Sinsrglas para el sprendizaje mictn

a3

Tabla 3. Colaboracién y redes. Informe SELFIE Curso actual.

En nuestro centro no se evallan los progresos en materia de ensefianza y apt
con tecnologias digitales, ni se debaten sus ventajas y desventajas, lo que conlleva
de conciencia de espiritu critico dentro de la comunidad educativa del centro. Tamg
colabora con otras organizaciones ni utilizando tecnologias digitales, ni para apoyar
de dichas tecnologias en la seccién de Murillo. En general, se suspende en

indicadores sobre colaboracién y redes.

INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS

CLE misine dgiial dpeys pars sGilar rean

B
i
i
Ig

IsII
i i
58 B N

I3 Fwwervey eyiaim p i resebens
CLL Treaw si prupds deapooins

-

"R E R

L

CLd Dspacies fiscan

LY Tepmaiwgles samisrciaie

]

EF. Fraimes ds Bns

CLE Wkl arms g fieres v leva

NN

o] LU e TV

ZIN Flagmsnas gaew ol srsia

--i

-

Tabla 4. Infraestructuras y equipos. Informe SELFIE Curso actual.
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Los resultados finales de esta area reflejan una falta de infraestructura y equi
el centro que lastra el desarrollo de las competencias digitales a todos los r
dispositivos digitales a los que los profesores pueden tener acceso para realiz
docentey los alumnogarautilizarlosson muyescaso® insuficientes. MNxisten
dispositivos digitales que el alumnado pueda llevarse a casa y que faciliten el aprer
mixto, ni pueden traer sus propios dispositivos portatiles al aula. Tampoco se dispol
asistencia técnica profesional diaria y presencial en el centro. Aunque todo el claust
acceso a Internet, su velocidad depende del niumero de dispositivos conectados al
tiempo. Por Ultimo, tampoco se dispone de medidas para identificar las difict
surgen con el aprendizaje mixto, ni el profesorado dispone de un plan para
enfrentarse a los desafios que surgen del mismo. En general, se refleja un déficit er

los indicadores relacionados con las infraestructuras y los equipos informaticos en e

DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

D1. Necesidades de DFC

D2, Farticipacién en el DPC

D3 Intercambio de experiencias

31

Tabla 5. Desarrollo Profesional Continuo. Informe SELFIE Curso actual.

La percepcién que el equipo directivo tiene sobre el Desarrollo Profesional Co
discrepa de la que tienen los profesores, en cuanto al intercambio de exper:

reflexién para detectar las necesidades y ofrecer alternativas de mejora en el mism
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PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

EL. Recursos educatives en linea

all 5
45 @ .k
E2. Creacidn de recursos digitales
el £
39 L J

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje
E4, Comunicacidn con la comunidad educativa

ES. Recursos educatives abiertos

4 e

Tabla 6. Pedagogia: Apoyos y Recursos. Informe SELFIE Curso actual.

Esta es el area en la que el centro ha obtenido mejor puntuacion. Tanto el eqt
directivo como el profesorado buscan y crean recursos digitales en internet para ref
método de ensefianza, asi como emplean entornos virtuales de aprendizaje con los
Se emplean tecnologias digitales para la comunicacién relativa al centro educativo

Teams) y ademas se utilizan recursos educativos abiertos.

PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

Fl alasr del

F3. Fomento de la creatividad

Fd. Implicacién del alumnade

F5. Colaboracidn del alumnado

FE. Proyectos interdisciplinares

Tabla 7. Pedagogia: Implementacién en el aula. Informe SELFIE Curso actual.

En general, las puntuaciones obtenidas en el drea de Pedagogia son buenas. -

equipo directivo, como los profesores y los alumnos coinciden en reconocer que
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tecnologias digitales para adaptar el método de enseflanza a las necesidades indivi
alumnadoasi como para fomentara creatividadiel alumnadosu motivaciéry

colaboracién. Si bien, se observa también un amplio margen de mejora. Se suspenc
cambio, en cuanto a la participaciéon del alumnado en proyectos interdisciplinares u

tecnologias digitales.

PRACTICAS DE EVALUACION

1. Evaiuaciin de las capocidndes

o

I

&0 Ravpsallsemaiids si=iiiada

r

L3 Autorrefisame sabre ol apresiianje

L& CamantaaAsl b ADOAE SIBRDIHES Babre 50 irebaje

!

EF Bvalusdidn digai

4

Tabla 8. Practicas de evaluacién. Informe SELFIE Curso actual.

Esta es otra area en la que habria que mejorar susceptiblemente en el centro
practicas de evaluacién diagnéstica, formativa y sumativa siguen siendo mayoritari
clasicas. La formacién en nuevos métodos evaluativos como las rubricas, las
aprendizaje, la creacién de tablas de datos, la elaboracion de los pesos especificos
criterios de evaluacioén con la herramienta Gauss, o la creacion de portafolios digita
para poder hacer apreciaciones constructivas sobre trabajos realizados en clase sor
a tener en cuenta en los procesos de mejora de la evaluacién y, por tanto, de la cor

y transformacién digital efectiva.
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COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H4. Verificar la calidad de la informacién

HB. Otorgar reconocimients al trabajo de los demas

H7. Creacidn de contenidos digitales

H10, Habilidades digitales para diferentes materias

LA

e

LHLH ) b

w
=

LAl

Tabla 9. Competencias digitales del alumnado. Informe SELFIE Curso actual.

Aun con los pocos medios de los que se dispone en el centro, el profesorado i
ensefar a que los discentes aprendan a actuar de manera segura y responsable en
asi como a verificar la calidad de la informacién a la que acceden. El alumnado apre
crear contenidos digitales adaptados a su edad y a comunicarse utilizando Iz

Segun los resultados objetivos en esta area, su margen de mejora también

amplio.

b.Evaluacion de la competencia digital

i.SELFIE

A continuacidn, se muestra el resultado final de la autoevaluacién realizada e

presente curso escolar con la herramienta SELFIE, asi como el grado de participacié
dicha encuesta.

SELFIE 2022-2023, sesson 2

Tabla 10. indices de finalizacién de la encuesta de autorreflexién SELFIE. Informe SELFIE Curso actual.

== Miembros del equipe directiva

iﬁ Profesares/as

Aliminos/as
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Las cifras de figuran a continuacion muestran la medida de las respues
miembros del equipo directivo, el profesorado y el alumnado en relacién con cada L

las areas.
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Tabla 11. Resumen de las areas. Informe SELFIE Curso actual.
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3.Concrecién de Ambitos TIC de actuacidn aplicados al centro educ
a.Gestion de centro

(Relativo a la relacion con la administracion, la gestion y organizacion de documentos, asi como la garantia de
confidencialidad)

La relacién digital para la gestidon administrativa y académica con la Administracién
al que pertenece la seccién, el IES La Laboral, se realiza fundamentalmente mediante la |
Racima. Si bien, algunos profesores se comunican internamente con sus respectivos deps
a través de otros medios como Classroom, Google Drive, correo de Racima o Whasapp/ Te
Asimismo, el cuerpo docente de la seccidén dispone de un grupo de Whasapp para comun

diario con rapidez y/o compartir informacién confidencial.

La gestién de la biblioteca del centro, que se ubica y se comparte con el CEl
Campo, se realiza a través de la aplicacion AbiesWeb. Solamente tienen acceso a ella dos
del departamentde Lenguacastellany Literaturague ejercenel rol de encargady

administrador/bibliotecario respectivamente.

En cuanto a la gestion académica diaria del centro, los docentes gestionan los contl
asistencia, las tutorias y comunicaciéon con las familias y las calificaciones mediante la plz
Racima. A todo ello hay que afadir la comunicacién con los discentes a través de Teams
Office 365).

A continuacién, se desglosan los objetivos que nos proponemos a largo plazo:

1. Crear una estrategia digital.

comunicacien con la administracian,
Objetivos 3. Establecer canales de comunicacion internos que preserven la confidencialidad y la
proteccion de datos.

: Indicador® .
Acciones Responsable Temparalizacian
Ve sy el b 1 l 1 3 | 4 - N Vet e e v vlle e S R -
Integracion de las TIC en el centro Equipo directivo
Utilizacion exclusiva de canales oficiales para la comunicacion Equipo directivo
interprofesionales v con las familias Equipo docente i)

Crear canales cerrados de Whatsapp para |a comunicacian
rapida diaria con los docentes que gstdn sn el centro en el curse
actual

Equipo directivo

Crear un protocelo de organizacion para la degumentacian

Equipo directivo
interna del centro entre docentas quip ;

*1: no iniciado. 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado
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b.Integracién curricular-dimensiéon pedagdgica
(Referido al enfoque pedagdgico, a los procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula, a la integracion de las T
documentos de centro, la creacion de contenidos digitales, uso de las mismas en el desarrollo curricular, en la

dando por resultado, el empoderamiento del alumnado)

A continuacidn, se desglosan los objetivos que nos proponemos a largo plazo:

1. Incluir el Plan Digital de centrg en. el Proyecto Educativo.
2. Incluir el desarrollo y la integracion de la competencia digital en las programaciones.

it A WA

Objetivos, 3. Atender a las individualidades y necesidades del alumnado que presente Necesidades

PP, b s PP PP PP P AP

Especificas de Apoyo Educativo mediante las TIC
4. Conacer los derechos de guioria, las licencias de contenidos digitales y el plagio.

. Indicador™ o
Acciones 1 ‘ 5 ‘ 3 | A Responsable Temporalizacidn

Refererir la hoja o el gspacio en el que gsta ingluidg el Plan Digital Eauipo directivo
Especificar en las programaciones el modo de desarrollar la Inicio de curso
competencia digital e integracion de las TIC
Usar berramientas digitales en el progeso de ensefianza-
aprendizaie. o
Utilizar herramientas digitales para recoger informacion, asi como Kauipg directive,

para la evaluacion vy la coevaluacion: rabricas, dianas, hojas de

PR AP AR PP RPSE P, bk et ey

St PP PPN

digital (presentaciones, juegos...)
Medificar, perfeccionar v combinar recursos digitales. Anua
Elabarar productos multimedia: radio, tele, prensa, textos,
animaciones...

Gonoger los derechos de autorfa, las ligencias de uso v el plagio.
Atender (si asf lo reguieren) al alumnado con Necesidades
Espegificas de Apovo Educative mediante las TIC

Wtilizar los espacios digitales (aulas de informatica, tecnologia...)

PP =

bR e e

*1: no iniciado. 2: iniciado; 3: avanzado:; 4: finalizado

c.Comunicacién y colaboracion

(Referido al proceso de comunicacion y canales que se utilizan para compartir y colaborar mediante los medio:

Definir responsables y estilo de publicaciones. Uso de herramientas corporativas oficiales.)

La comunicacién con el equipo directivo y el profesorado del IES La Laboral se reali:
se ha explicado en el apartado a. Gestidn del centro. Sin embargo, la comunicacidn digita
familias se realiza a través de la plataforma Racima y con los alumnos a través de Teams
Office 365).

En cuanto a la visibilidad de la actividad docente en redes sociales, el profesorado ¢
Murillo de rio Leza se pone en contacto con la responsable de RRSS del IES La Laboral, qt
encargae subira la cuentaficialde Instagrandel instituto(@ies.lalaboradBs fotosy

descripciones de la actividad en cuestién. A todo esto, hay que afadir que el Proyecto de
20



Educativa (PIE) Tirando de la lengua, en el que participan varios de los profesores de la s
también dispone de su cuenta de Instagram propia (@planlectorieslalaboral) en la que se

los contenidos aportados por el profesorado.

A continuacién, se desglosan los objetivos que nos proponemos a largo plazo:

1. Utilizar espacios comunes para la colaboracion entre docentes, asi como con otros

SRRy, rer i it e et Ry

agentes educativos.

P PP PP

Objetiy 2. Interaccionar con la comunidad educativa
3. Disefiar un plan de comunicacion externa en la seccion, dependiente del IES La Laboral
AR SRMURICACIQN, PRSI AR L ) o =AR0LE)
x *
: Indicador L
Acciones 1‘ 2‘ 3‘ 4 Responsable Temporalizacion
Protocolarizar herramientas de comunicacion corporativas:
RACIMA y correos @lariojaedu.es, para colaborar y comunicarse, Equipo Directivo
con la comunidad educativa, asi como con agentes educativos que Equipo Docente Anual
deLLOMD con. dpeies a3 Equipo Docente Anyal

no.pertenezcan al centro.

Qreanizar carpetas dentro del espacio comun virtual

Implicar a la sgciedad y en concreto a la comunidad educativa

mediante la participacion en linea: web, redes sociales, blogs,

foros...

Disefnar un plan de comunicacion externa en el que se establezca:
*  Responsables de comunicacian

s  Estiloy linea de comunicacion
e R Ca AC COTRHIECacion:

*  Proteccion
*  Reputacion

¢ Tipos de noticias que se publican
*1: no iniciado. 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado

d.Seqguridad y salud digital

(Referido a las necesidades formativas sobre proteccion de informacion, datos, identidad digital, contenidos di
responsable y seguro de las TIC. Proteger por posibles amenazas, fraudes o ciberacoso. Proteccion de la salud

1. Identificar las necesidades de formacion en: proteccion, seguridady usg responsable
Objetivos 2. Proteger ala comunidad educativa de amenazas, fraudes y ciberacoso.
- 3. Protegery conocer como cuidar de la salud digital
SEOLGRELY CONOCEL cMO CUICal el
t *
: Indicador .y
Acciones Responsable Temporalizacion
1]2[3]4

Establecer necesidades formativas en proteccion, seguridad y uso Equipo directivo i
.MAMIV\MJ\AN.M‘M\,\!\/‘.\.‘J\/‘\N -.'\.'\.n»/\,-\,v/\.\.m: PRl r o e AR AAAASAR T WAAP e AR, P |m(‘l0 de
responsable y comunicarlas a los érganos competentes (CRIE) CRIE B e
[GEpORadRie Y camtiicanias a 103 grpanos col 2 e
Proteger, a alumnado vy docentes sobre amenazas, fraudes v
ciberacoso incluyendo esto en la formacion para la competencia A
SINETacos0, NCIUYENGA &30 &N, 1a Tormacial para fa compelencld Equipo docente Anual
digital del docente, asi como en, la competencia digital para el
Alumnado.
Ampliar la formacion de la competencia digital en: ergonomia y
salud digital, impacto de las tecnologfas sobre el medio ambiente, Equipo docente p——
construccion de contrasefias y acceso a la configuracion de la CRIE e
CODRINEEION, ce CONUTASENas Y acoeso, £t acen,
privacidad y comparticidn de nuestras app v dispositivos digitales.

*1: no iniciado. 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado
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e.Competencia Digital docente. Formacion de Profesorado

(Referido a reconocer las necesidades formativas. Promover la dinamizacion en destrezas digitales. Potencial

en cascada.)

En general, los docentes de la SIES Murillo de rio Leza suelen realizar cada afio curs
formacién organizados principalmente por el CRIE, a los que habria que afiadir algun otro
desde los principales sindicatos de ensefianza. La comunicacién de necesidades de forme
Administracién se realiza con posterioridad a la realizacién de los cursos, mediante las en

que se facilitan desde los organismos gestores.

En cuanto a la formacién y acompafiamiento para los nuevos profesores que cada a
a la seccidn a realizar su trabajo, como la mayoria de ellos son interinos que ya han traba
otros centros educativos de la CCAA de La Rioja, dicha formacién suele ser la justa y nece
comprender bdasicamente el funcionamiento del centro. Dicha formacién la realiza |
Estudios de la seccidn al inicio del curso. Aln con todo, si algin docente desconoce algun
necesario para la realizacion de su labor docente, el resto de compaferos suelen s

contribuyendo con ello a la formacién en cascada.

Debido a que la seccién de Murillo de rio Leza no ha tenido hasta la fecha ningln PI
de Centro propio, no se han realizado nunca evaluaciones diagndsticas de autoconocimie
nivel competencial por parte de los docentes, ni ninguna evaluacién de centro a nivel con
Una vez que se realice el diagndstico con SELFIE, se podra comprender las necesidades d

actualizacién de la propia competencia digital de cada docente.

La dinamizacién de los avances educativos en el mundo de las TIC la realiza el coor
del plan digital del centro, que en nuestro caso es el mismo que auna las funciones de co
TIC.

A continuacidn, se desglosan los objetivos que nos proponemos a largo plazo:
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1. Conecer las necesidades formativas.
Ghistiva 2. Potencial la formacion en cascada.
i 3. Mantener o mejorar los niveles de competencia digital segun el Marco de Referencia en
la Competencia, Digital Docente®”.
= *
: Indicador’ i
Acciones Responsable | Temporalizacion
12|34
Realizar al inicio de curso un formulario individual en el que se Equipg Directive
expongan las necesidades formativas de cada docente para Eqwipe Desente. Inicio de curso
desarrollar y mejorar las destrezas digitales.
Protocolarizar el acompafiamiento al nuevo profesorado para R | g
cangcer el funcionamiento e idiosincrasia digital del centro. e BRI
Crear,un calendario de formacién interna, bauies ISANG | 1nicig de curso
e e Responsable TIC —— Rt sl
Potenciar la formacion en cascada, estableciendo responsables de Bquipg Rirsetive -
la formacion. Respensabls TIC e
Promegionar v comunicar la formacién externa. S — Aual
g ' ; Besponsable TIC Sy
Realizar la encuesta de autorreflexion SELFIE Besponsable TIC 2 trimestre

*1: no iniciado. 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado

f.Infraestructuras y equipamiento

(Referido a la organizacion y mantenimiento de los dispositivos. Deteccién y/o solucion de problemas. Contem),
necesidades.)

La SIES Murillo de rio Leza no dispone de ninguna persona concreta encarga
identificacion de incidencias de seguridad o de mal uso. Son los propios profesores quient
ejercicio de sus funciones docentes, si detectan dichas incidencias las reportan a la jefa d
En el caso de que las incidencias se deriven de un problema de mantenimiento c

informaticos, los propios profesores se ponen en contacto con el CAU, llamando al 94129

Actualmente, el centro dispone de un ordenador para el profesor y de un proyector
clase. Ademas, se tiene acceso también a un aula de informatica con veinticinco ordenad
para el alumnado. Se estd a la espera de recibir seis tabletas digitales, que se estan arrec
han recepcionado todos los equipos multimedia enviados por la Consejeria de Edu
fomentar la competencia digital entre los alumnos: audio, video, aula de mdusica, |

impresora 3D.

A continuacién, se desglosan los objetivos que nos proponemos a largo plazo:
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Objetivos.

1. Actualizar el inventaria digital del centro
Identificar y comunicar los problemas de los dispositivos digitales del centro

3. Contemplar nuevas necesidades digitales o renovacion de las mismas.

o]

ﬁ’i"z&f‘jfﬂ Responsable

Acciones Temporalizacion

Actualizar el inventario tecnoldgicos del centro
slatai eI e gl v il AL RE SRl 00 T LB CERin

ERuipgDicectg
Responsable TIC iy

Revisar el equipamiento tecnologico del centro Responsable TIC L"'"%“Cﬂrﬁzal e
Identificar posibles problemas téenicos: Equipo Docente
Gomunigar las incidencias al CAU Responsable TIC Aiitsi

e,

Analizar las necesidades del centro y renovacion de dispositivos.
R al as ot SoEs ACL CEIRED ¥ EE RO Ol o ClaRosINO

AR

ERuipg Bigeptivg
Responsable TIC

*1: no iniciado. 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado

4.Diseno del Plan de Accién

Este Plan Digital de Centro pretende que sea abierto, dinamico, participativo,

marque la hoja de ruta en cuanto a la transformacién digital del colegio, dar a conocer cu

punto de partida.

a.Implementacién

Para posibilitar la implementacion del Plan Digital, el Plan se incluye en:

Se incluye dentro del Proyecto Educativo de Centro

Se incluye dentro de las Programaciones didéacticas

Se incluye dentro de las Programaciones de aula

Se aloja publicamente en la web del centro

Se comunicara a los docentes desde las reuniones preceptivas de inicio y fina
curso

Se comunicara a las familias a través del Consejo Escolar

Se comunicara a los nuevos docentes segun lleguen al centro, si no lo hubierz:
a principio de curso

Se realizara una primera puesta en comun del Plan Digital a todo el claustro, |
ponerlo en marcha con rapidez e intensidad

b.Seguimiento y evaluacién

Se estableceran anualmente tres reuniones periddicas: Inicial, intermedia y final pa

el progreso y realizar los ajustes oportunos dependiendo de la casuistica, siendo esto la €

de seguimiento y diagndstico para determinar propuestas de mejora.
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Al final del curso se realizara una evaluacion final que atendera al grado de consect
los objetivos y acciones propuestas en los dmbitos de actuacidn de:
Gestiéon de centro
Integracién curricular
Comunicacién y colaboracién
Competencia Digital Docente. Formacién del profesorado
Infraestructuras y equipamiento
Del mismo modo, se adjuntard a la Memoria final de curso, el resumen de s
marcha, integracién, asi como el grado de consecucién de objetivos, el progreso de los m

posibles aspectos de mejora.

c.Asesoramiento externo
Siempre que sea necesario, se pedird asesoria a los érganosdicrapebsntes

iniciando el proceso por el Centro Riojano de Innovacién Educativa (CRIE).

d.Evaluacién

Determinar en la medida en la que se ha desarrollado el Plan conforme al planteam
inicial. Para lo cual se adjunta la siguiente rdbrica que, con los resultados obtenidos de la
obrarad en consecuencia y habra que modificar, afadir, sustituir, priorizar, eliminar o conti
los objetivos propuestos inicialmente, por otros que sirvan para seguir avanzando,
gradode implicaciém para que se ajustena la realidaddel momentopotenciandda

transformacion digital de la SIES Murillo de rio Leza.

Objetivos

Conseguideo

En proceso

Iniciado

Mo conseguido

Crear una estrategia digital.

5o tienen tlaras L lingas de
actual del pentro, 58 han
marcain kot abjetivos y o
acchones 3 seguir, %8 revisa
perigdicaments el avance y
4B OIDPOnER MEjoras pls
la transformacian digital

S8 thenen claras las
limeas de actual ded
centr, 58 han mancado
s IZIL'1‘E'1I'|-‘\'.I! S CHIMES
& e, 52 revisa das
wates ol cuso el avdnce
¥ 58 propanan mejoray
para ka transtormaciin

S timnen charad las
lineas de actual ded
centta, perg fd 52 han
maazads oS okl o
ACCIONes @ seguir
claramente. Se roviza
ima var al cursa gl
EVANCE ¥ 56 propanen

Mo hay una lines
chara da trabajo ni
de actuaciin.

EfECTiE digital MeRras
Consglidar el uso de Racima vy el carrea Entrar variayvpces al dia e H Usio de Racima y dal S s ARl
corporatve @loniofo.edu.es  para  la an Racima y conmes : EMAY | comen corparativa de . ;

comunicacidn con la adminkstracidn,

rarparatii

comes DDfPCrItI\'D

mianers esporamica

el carren corparative

Establecer canales de comunicacian
Imternos gue preserven la confidencialidad y
la proteccidn de datas.

Crear protocolos  de  organizaciin  de
documentacion interna.

Existe y 58 usan varios
canales exclusivas para los
decentes que estan en a5
tursrescolar. Ademas, hay

olrad arganizacianes por
dilerentes perfies
Bdutatinds

Exishe un protecolo de
ofganizacion Dien ses por
fecha o por nombre

Exister g S usa un canal
exclusino para los
decemtes gue etan en
B50 CUTSO esoolar, Mo hay
diferencia de
toimunstaciin Entre lod
perfaes -ﬂ!? centin
Existe un pratocola de
CIganiTacicn, paTo na
asti claramants
esiabiarhde y 25 variable

Lo canales de
comunicacin hay
doCentas Gue noSstan
sctualments en &l
cantm

Les dogumentos astan
debidamente puardads.
pra Sim fingun tpo de
Jerarguia u arden
establacida

Noewisien canales
de comunicaCion
entre dooentes

Lo, documert son
eslhn arganizados
par ningun criterio




El Man digital eatd

Ei Plan digital esta
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5.La figura del coordinador/dinamizador TIC del centro

La SIES Murillo de rio Leza dispone @canfigura que auna la coordinaciéon y

dinamizacién TIC, asi como el disefio y puesta en marcha del Plan digital del Centro. Dich

personakstabledel claustroacudea la formacidrpuestaa disposiciomor el CRIE,que

posteriormente distribuye entre sus compaferos, facilitando con ello la formacién en casc

Sus funciones son las siguientes:

Promover la utilizaciéon pedagdégica de las TIC en el centro educativo y la parti

Promover ideas, dinamizar y coordinar propuestas e iniciativas TIC.
Trasmitir al director del centro las necesidades de formacién del profesorado.
Coordinar la elaboracién, seguimiento y evaluacién del plan TIC.

Compartir buenas practicas y experiencias entre el profesorado del centro.
Incentivar la formacién entre compaferos y el intercambio de experiencias.
Dar difusién a las actividades enmarcadas en el ambito TIC.

- de toda la comunidad educativa.

2.

3.

4.

5. Participar en actividades de formacién.
6.

7.

8.

9.

Acompanfar al profesorado informando, orientando y apoyando a los docentes
integracién TIC.

10.Dar a conocer el Plan Digital del Centro.
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6.Plan de formacion: Itinerarios formativos
a.Formacion en el centro
El centro estd abierto a todo tipo de formacién tanto para alumnado, docentes com

las familias.

Durante el curso escolar recibe algunas visitas de expertos en temas digitales, prin
para hablar a los diferentes grupos del centro sobre: seguridad digital, huella digit
ergonomia, proteccion, riesgos en internet, peligros en las redes sociales, el uso de los m

aplicaciones y sus permisos...

Por tanto, el centro siempre estudiard las actividades complementarias destinadas
la competencia digital del alumnado en horario escolar, asi como aquellas charlas que se
ofrecer a las familias para ayudar, acompafar y asesorar en la educacién digital de sus hi

aquellas que puedan materializar una mejora en la competencia digital del docente.

b.Formacién en cascada

En este centro la formacién entre docentes se realiza Unicamente en el formato de
formacién que consiste en una formacién rapida, basada en fines y muestra de p
conocimientos, aplicaciones, herramientas nuevas, consejos o0 sugerencias tips sobr

derechos de autoria, curiosidades tecnoldgicas o digitales.

Este formato suele ser muy rapido, cualquier compafero lo comunica y lo distribuy
diversos medios, pero toda formacion se caracteriza por la rapidez de la comunicacién (ti

cortos), la inmediatez, o el formato comprimido del aprendizaje.

c.Contribucion al desarrollo del plan desde Proyectos de innovacion, gri
intercentro y grupos de trabajo.

La seccién de Murillo de rio Leza estd incluida en dos Proyectos de Innovacién ed

ofertados por el Centro Riojano de Innovacién Educativa: Tirar de la Lengua y CEHS.
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7.Recursos humanos y materiales para implementar el plan digital.

Los recursos humanos con los que cuenta el centro son escasos y se reducen a los
profesores que imparten docencia en la actualidad, asi como el resto de la comunidad ed
susceptible de favorecer la implementacion del plan digital que quiera contribuir a
habria que afadir a una persona de mantenimiento de equipos informaticos que se despl
el IES La Laboral.

Respecto a los recursos materiales, ya se han descrito anteriormente en este Plan [

Centro.
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